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Wichtige Informationen fiur Bezieher von Sozialhilfe

Zum 01.01.2005 werden die Arbeitslosenhilfe nach dem Ill. Sozialgesetzbuch (SGB IIl) und die Hilfe zum
Lebensunterhalt nach dem Bundessozialhilfegesetz fur erwerbsfahige Sozialhilfeempfanger zum Arbeitslosengeld Il (
ALG II') zusammengefihrt. Die neue Leistung ALG Il ist Teil der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende. Die Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden in Form von Dienstleistungen ( Information, Beratung, Integration in
Arbeit ), Geldleistungen ( zur Eingliederung in Arbeit sowie zur Sicherung des Lebensunterhaltes ) und
Sachleistungen erbracht.

1. Information, Beratung und Integration in Arbeit

Sie und lhre erwerbsféhigen Angehdérigen werden durch einen persénlichen Ansprechpartner umfassend unterstitzt,
damit eine schnellstmégliche Integration in Arbeit erreicht werden kann. Zu diesem Zweck wird zwischen lhnen und
lhrem persoénlichen Ansprechpartner eine Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen. Die
Eingliederungsvereinbarung enthalt im Wesentlichen Angaben dartber, welche Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit vorgesehen sind und welche Aktivitaten Sie selbst zu erbringen haben. Daruber hinaus werden Sie ab Januar
2005 weiterhin mit Geldleistungen in Form von Regelleistungen, Unterkunfts- und Heizkosten sowie bei Vorliegen
bestimmter Voraussetzungen mit Mehrbedarfszuschldgen und bestimmten einmaligen Leistungen ( vgl. Nr. 5)
unterstutzt. Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sollen unverziiglich
nach der Beantragung von Leistungen zur Grundsicherung in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine
Arbeitsgelegenheit vermittelt werden.

2. Wer hat einen Anspruch auf die neuen Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende?

Anspruch haben alle erwerbsfahigen hilfebedurftigen Personen Uber 15 und unter 65 Jahren mit gewdhnlichem
Aufenthalt in Deutschland. Ausléandischen Biirgern muss zudem die Aufnahme einer Beschéftigung erlaubt sein oder
erlaubt werden.

Erwerbsféhig sind Sie, wenn Sie unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei
Stunden téglich arbeiten kénnen und nicht wegen Krankheit oder Behinderung daran gehindert sind. Als
erwerbsfahig gelten Sie auch dann, wenn eine Erwerbsfahigkeit voriibergehend nicht zumutbar ist ( z.B. wegen der
Erziehung eines Kindes ). Nicht erwerbsféahig ist, wer wegen Krankheit oder Behinderung gegenwartig oder auf
absehbare Zeit ( ca. 6 Monate ) au3erstande ist, mindestens drei Stunden taglich zu arbeiten.

Hilfebeddrftig sind Sie, wenn Sie
lhre Eingliederung in Arbeit aus eigenen Mitteln und Kraften nicht gewahrleisten kénnen oder
lhren eigenen Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt Ihrer Angehérigen, die mit Thnen in einer
Bedarfsgemeinschaft leben, aus eigenen Mitteln und Kréaften nicht ausreichend sichern kénnen.
Leistungen der Grundsicherung erhalten auch Personen ( Angehérige ), die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
einer sogenannten Bedarfsgemeinschaft leben.

Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren neben dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

- der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte oder die Person, die mit dem erwerbsféhigen Hilfebedurftigen in
eheédhnlicher Gemeinschaft lebt, oder der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner;
die dem Haushalt angehérenden minderjahrigen, unverheirateten Kinder des erwerbsfahigen Hilfebedrftigen
oder seines Partners, soweit sie ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen oder Vermdgen decken
kénnen;
die im Haushalt lebenden Eltern oder ein im Haushalt lebender Elternteil eines minderjahrigen, unverheirateten
und erwerbsfahigen Kindes

Nicht erwerbsfahige Hilfebedurftige, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben,
erhalten Sozialgeld.

3. Von welchen Tragern erhalten Sie welche Leistungen?

Die neuen Leistungen werden von zwei Tragern erbracht, der 6rtlichen Agentur fur Arbeit und dem jeweiligen
Bezirksamt von Berlin als kommunalem Trager, die sich in Kirze zu einer Arbeitsgemeinschaft (ArGe)
zusammenschlieRen werden, um lhnen die Leistungen aus einer Hand erbringen zu kdnnen.

Sollten die gemeinsamen Strukturen der ArGen zum 01.01.2005 noch nicht arbeitsfahig sein, erhalten Sie lhre
Leistungen nach dem SGB Il, sofern z.Z. niemand in Ihrer Bedarfsgemeinschaft neben der Sozialhilfe nach dem
BSHG Arbeitslosenhilfe nach dem SGB Il erhélt, durch das bisher fur Sie zustéandige Bezirksamt von Berlin.



4. Wie wird die Leistung beantragt?

Zusammen mit diesem Merkblatt erhalten alle erwerbsfahigen Hilfebedirftigen die Antragsunterlagen im August 2004
per Post zugesandt. Zuséatzliche Informationen zum Antragsverfahren entnehmen Sie bitte auch dem beigefiigten
Anschreiben.

Damit gewabhrleistet werden kann, dass Sie Ihren Bescheid im Dezember 2004 erhalten und lhre Leistungen zum

01.01.2005 ausgezahlt bekommen, sollten Sie Ihren vollstandig ausgefullten Antrag so frih wie moglich nach Erhalt
der Formulare an Ihr zustandiges Bezirksamt von Berlin zurlicksenden.

5. Welche Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes gibt es?

Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Pauschalierte Regelleistungen ( RL ) bei Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld

Alleinstehend oder
Alleinerziehend
Kinder bis zur Kinder ab dem 15.
Vollendung des 14. Lebensjahr bis zur Partcel; ab (_ierr]n 19.
Lebensjahres Vollendung des 18. ebensjanr
jeweils Lebensjahres jeweils
jeweils
100 % 60 % 80 % 90 %
Alte Lander
einschlief3lich Berlin 345 207 276 311
Ost
jeweils zuztglich
= Leistungen fur Unterkunft und Heizung
und ggf. zuziglich

= Mehrbedarfe bei Schwangerschaft, Alleinerziehung, Behinderung
oder kostenaufwendiger Ernahrung

= Leistungen fir einmalige Bedarfe ( Erstausstattungen fir
Bekleidung einschl.  bei  Schwangerschaft und Geburt,
Erstausstattungen fir die Wohnung einschlieBlich Haushaltsgeréte,
mehrtagige Klassenfahrten )

= Fir Bezieher von Arbeitslosengeld Il bei Vorliegen der
Voraussetzungen ein befristeter Zuschlag (vgl. Nr. 7)

= Beitrage zur gesetzlichen Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung

= Fir Bezieher von Sozialgeld in der Regel Kranken- und
Pflegeversicherung als Familienversicherte

6. Wie sieht die soziale Sicherung bei Bezug von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeit aus?

Wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld Il sind Sie grundsétzlich in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung pflichtversichert, wenn Sie nicht bereits familienversichert sind. Ferner sind Sie in dieser Zeit in
der gesetzlichen Rentenversicherung auf der Basis des Mindestbeitrages rentenversichert.

Sollten Sie aufgrund des Bezuges von Sozialhilfe derzeit nicht krankenversichert sein, so werden die im Abschnitt II.
des Antragformulars vorgesehenen Angaben zur Wahl |hrer Krankenversicherung von lhrer zustandigen Stelle
dringend benétigt.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang folgende Hinweise:

Haben Sie bisher Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe bezogen, éandert sich fur Sie in diesem
Zusammenhang nichts, lhre Krankenkasse bei der Sie pflichtversichert waren, bleibt weiterhin fir Sie zustandig.
Auch wenn Sie bisher als Sozialhilfeempfanger/in freiwilliges Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse waren
und der Trager der Sozialhilfe die Beitrage fur Sie Ubernommen hat, brauchen Sie kein Wahlrecht auszutben.
Kinftig werden Sie bei dieser Kasse pflichtversichert sein.

Waren Sie dagegen nicht krankenversichert und haben bis zum 31.12.2003 fur die Arztbesuche einen ,U“ oder
J“ Schein vom Trager der Sozialhilfe bekommen, mussten Sie zum bzw. ab dem 01.01.2004 eine
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Krankenkasse wahlen, die lhre Betreuung Ubernommen hat. Mit der Aushandigung der Chipkarte ab dem
01.01.2004 sind Sie allerdings nicht Mitglied einer Krankenkasse geworden, so dass lhnen nun ein Wahlrecht
unter den gesetzlichen Krankenkassen zusteht. Eingeschrankt ist dieses Wahlrecht allerdings dann, falls Sie in
den letzten 18 Monaten vor der Betreuung durch die gewahlte Krankenkasse pflichtversichert waren. Dies betrifft
den Zeitraum vom 01.07.2003 bis zum 31.12.2004. Sollten Sie innerhalb dieses Zeitraumes durch die Ausiibung
einer versicherungspflichtigen Tatigkeit voriibergehend gesetzliches Mitglied einer Krankenkasse gewesen sein,
mussen Sie fur die nachsten 18 Monate wieder diese Krankenkasse wahlen.

Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, missen Sie sich bei einer fiir Sie wahlbaren Krankenkasse anmelden
und eine entsprechende Mitgliedsbescheinigung dem fiir Sie zustandigen Bezirksamt von Berlin zusenden bzw.
vorlegen.

Uben Sie Ihr diesbeziigliches Wahlrecht nicht aus, werden Sie vom Sozialamt bzw. der Agentur fiir Arbeit einer
wahlbaren Krankenkasse zugeordnet.

Die Giber den Trager der Sozialhilfe ausgestellte Krankenversicherungskarte ist ab dem 01.01.2005 nicht mehr
zu verwenden, da Sie ab diesem Zeitpunkt bei der Krankenkasse lhrer Wahl gesetzlich krankenversichert
sind. Die Karte ist bis spéatestens 05.01.2005 an Ihr zustandiges Sozialamt zuriickzusenden bzw. persoénlich
zu Ubergeben.

7. Was ist der ,befristete Zuschlag” fiir ehemalige Bezieher von Arbeitslosengeld?

Den befristeten monatlichen Zuschlag erhélt jeder erwerbsféhige Hilfebedurftige, der innerhalb von zwei Jahren nach
Beendigung des Bezuges von Arbeitslosengeld nach dem SGB Il Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende in Anspruch nehmen muss. Der Zuschlag wird nach Ablauf des ersten Jahres um 50 % gemindert
und entféllt mit Ablauf des zweiten Jahres nach dem Ende des Bezuges von Arbeitslosengeld. Der Zuschlag betragt
zwei Drittel der Differenz aus dem zuletzt bezogenen Arbeitslosengeld zuzuglich ggf. bezogenem Wohngeld und dem
konkreten Anspruch auf Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld ( héchstens jedoch 160 Euro fur Alleinstehende; fiir nicht
getrennt lebende Partner insgesamt hdchstens 320 Euro; fir minderjéhrige Kinder 60 Euro pro Kind ).

8. Wer hat Anspruch auf den Kinderzuschlag?

Kinderzuschlag wird an Eltern gezahlt, die ihren eigenen Bedarf durch ausreichendes Einkommen oder Vermégen
decken konnen, den Bedarf ihrer Kinder jedoch nicht. Mit dem Kinderzuschlag soll verhindert werden, dass Familien
allein wegen des Unterhalts fur die Kinder Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende in Anspruch nehmen
missen. Der Kinderzuschlag wird in Héhe von 140 Euro pro Kind fiir langstens 36 Monate gewahrt und zusammen
mit dem Kindergeld ausgezahlt. Der Kinderzuschlag ist bei der fur Sie zustédndigen Familienkasse, bei der auch das
Kindergeld beantragt worden ist bzw. gezahlt wird, gesondert schriftich zu beantragen. Ein entsprechendes
Merkblatt ist bei den 6rtlichen Agenturen fur Arbeit erhéltlich.

9. Welches Einkommen wird bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts berlicksichtigt?

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts werden nur gezahlt, wenn Hilfebedurftigkeit vorliegt ( vgl. hierzu
Nr. 2 ). Das bedeutet, dass vor allem Einkommen und Vermégen aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft unter
bestimmten Voraussetzungen zu beriicksichtigen sind. Einkommen ist grundséatzlich jede Einnahme in Geld oder
Geldeswert. Bestimmte Einnahmen gelten jedoch nicht als Einkommen im Sinne der Vorschriften der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende und bleiben deshalb unbericksichtigt ( privilegierte Einkommen), so z.B.
Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz, Erziehungsgeld, Arbeitsforderungsgeld in Werkstatten fir
Behinderte, Leistungen der Pflegeversicherung, Blindengeld und Zuwendungen der Freien Wohlfahrtspflege.

Vom Einkommen koénnen abgesetzt werden: Steuern, Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung, gesetzlich
angemessene und vorgeschriebene private Versicherungen, die nach dem Einkommensteuergesetz geforderte
Altersvorsorge, notwendige Aufwendungen zum Erwerb, zur Sicherung und zur Erhaltung der Einnahmen, sowie
Freibetrage bei Erwerbstatigkeit.

10. Welches Vermdgen wird bei den Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts berlicksichtigt?

Fir Barvermdgen wird ein Grundfreibetrag bis zu einem Betrag von 200 Euro je vollendetem Lebensjahr eingerdaumt.
Er betragt fur jeden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und seinem Partner mindestens jeweils 4.100 Euro und maximal
jeweils 13.000 Euro. Fur altere Menschen, die vor dem 01. Januar 1948 geboren sind, werden héhere Freibetrage
bertcksichtigt. In diesen Fallen betragt der Vermégensgrundfreibetrag jeweils 520 Euro je vollendetem Lebensjahr
des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und seines Partners, mindestens aber jeweils 4.100 Euro und maximal jeweils
33.800 Euro.

Riester-Anlageformen, die als Altersvorsorge gefordert werden, werden einschliellich der Ertrdge bei den
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nicht beriicksichtigt, wenn eine vorzeitige Verwendung der Altersvorsorge nicht
erfolgt.
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Weiteres Vermdogen, das fur die Altersvorsorge bestimmt ist, ist bis zu einer Hohe von 200 Euro je vollendetem
Lebensjahr des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und seines Partners anrechnungsfrei. Der maximale Freibetrag
betragt jeweils 13.000 Euro.

Der Freibetrag fir notwendige Anschaffungen von insgesamt 750 Euro steht jedem in der Bedarfsgemeinschaft zu.

Ein selbstgenutztes Hausgrundstiick von angemessener Grof3e oder eine entsprechende Eigentumswohnung
werden als Vermdgen nicht berlicksichtigt.

Weitere nicht zu beriicksichtigende Vermdgenswerte sind z.B. ein angemessenes Kraftfahrzeug fur jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen.

11. Werden wahrend des Bezuges von Leistungen der Grundsicherung fir Arbeit Unterhaltsanspriiche
gegen meine Angehorigen geltend gemacht?

Einen Unterhaltsriickgriff gegeniiber Verwandten gibt es in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende grundsatzlich
nicht. Dies bedeutet, dass Eltern wegen der Zahlung von Arbeitslosengeld Il an ihre volljahrigen Kinder nicht zu
Unterhaltsleistungen herangezogen werden. Auch volljahrige Kinder, deren Eltern Arbeitslosengeld 1l / Sozialgeld
erhalten, werden ebenfalls nicht zu Unterhaltsleistungen herangezogen.
Ausnahmen gelten aber
fur Unterhaltsanspriiche minderjahriger Hilfebeddrftiger und von Hilfebedirftigen, die das 25. Lebensjahr nicht
vollendet und die Erstausbildung noch nicht abgeschlossen haben, gegentber ihren Eltern sowie
dann, wenn der erwerbsféhige Hilfebedirftige den Unterhaltsanspruch selbst geltend macht.

Ein Unterhaltsrickgriff ist gegenliber einem getrennt lebenden oder geschiedenen Ehegatten und gegentber dem
Vater eines nichtehelichen Kindes grundséatzlich méglich.

12. Bin ich gezwungen, jede zumutbare Tatigkeit anzunehmen?

Grundsatzlich sind Sie verpflichtet, alles zu tun, um lhre Hilfebedurftigkeit zu beenden. Sie missen sich vorrangig
und eigeninitiativ um die Beendigung Ihrer Erwerbslosigkeit bemiihen und aktiv an allen MalRnahmen mitwirken, die
geeignet sind, dieses Ziel zu unterstiitzen.

Arbeit ist nur dann unzumutbar, wenn
der Hilfebedurftige dazu geistig, korperlich oder seelisch nicht in der Lage ist;
die Arbeit dem Hilfebediirftigen die kiinftige Auslibung seiner bisherigen Uberwiegenden Téatigkeit wesentlich
erschweren wurde, weil die bisherige Téatigkeit besondere korperliche Anforderungen stellt;
die Arbeit die Erziehung eines Kindes oder des Kindes seines Partners gefahrden wirde. Die Erziehung eines
Kindes welches das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in der Regel nicht gefahrdet, soweit eine Betreuung in
einer Tageseinrichtung oder auf sonstige Weise sichergestellt ist;
die Arbeit mit der Pflege eines Angehdérigen nicht vereinbar ware und die Pflege nicht auf andere Weise
sichergestellt werden kann,
der Ausubung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

Andere Griinde, wie z.B. die Entfernung zum Beschaftigungsort oder ausbildungs- bzw. berufsfremde Beschaftigung,
stellen keine Unzumutbarkeitskriterien dar.

13. Was erwartet mich, wenn ich die Aufnahme einer zumutbaren Tatigkeit ablehne?

Lehnen Sie eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit oder Eingliederungsmaf3nahme ohne wichtigen
Grund ab, wird Ihnen das Arbeitslosengeld Il fur drei Monate um 30 Prozent gekrzt. Ferner entfallt der im Anschluss
an den Bezug von Arbeitslosengeld vorgesehene befristete Zuschlag. Eine Kirzung des Arbeitslosengeldes wird
ebenfalls vorgenommen, wenn Sie sich weigern eine Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen, die Pflichten aus
einer solchen Vereinbarung nicht erfiillen oder bereits begonnene Eingliederungsmafnahmen abbrechen bzw. durch
Ihr Verhalten den Anlass fiir einen Ausschluss aus einer MalRnahme geben.

Bei wiederholter Pflichtverletzung wird das Arbeitslosengeld Il zuséatzlich um weitere 30 Prozent gekirzt. In diesen
Fallen kénnen auch die Mehrbedarfe, die Kosten der Unterkunft und Heizung sowie die sonstigen Bedarfe betroffen
sein. In angemessenem Umfang kénnen auch hier erganzende Sachleistungen erbracht werden. Ein Anspruch auf
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Sozialgesetzbuch — Zwdlfter Teil ( SGB XII ) — besteht jedoch nicht.

Wenn Jugendliche unter 25. Jahren eine zumutbare Erwerbstatigkeit, Ausbildung, EingliederungsmaflRnahme oder
Arbeitsgelegenheit ablehnen, werden fir einen Zeitraum von drei Monaten keine Geldleistungen gewéhrt. Die
Kosten der Unterkunft und Heizung werden in dieser Zeit unmittelbar an den Vermieter gezahlt. Der Zugang zu
Beratung und Betreuung sowie allen Eingliederungsleistungen bleibt wahrend dieser Zeit jedoch erhalten. Auch in
diesem Fall kbnnen ergdnzende sach- oder geldwerte Leistungen erbracht werden.



14. Welche zusétzlichen Pflichten habe ich als Bezieher von Leistungen der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende?

Meldepflicht:

Wahrend der Zeit, fur die Sie Leistungen beziehen, sind Sie verpflichtet, bei Ilhrem zustdndigen Leistungstrager
vorstellig zu werden und ggf. zu einer &rztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, wenn Sie dazu
aufgefordert werden. Durch lhren zustdndigen Leistungstrdger kann festgelegt werden, dass lhre Meldepflicht
grundsatzlich auf den ersten Tag einer Arbeitsunfahigkeit fortwirkt. Dann sind Sie verpflichtet, sich am ersten Tag
lhrer Arbeitsunfahigkeit persénlich zu melden. Bei Verhinderung ist der zustandige Leistungstrager unter Angabe von
Griinden umgehend zu informieren.

Mitwirkungspflicht:

Zur Priifung lhres Leistungsanspruchs ist es erforderlich, dass Sie alle leistungsrelevanten Tatsachen angeben. Sind
dazu auch Auskinfte Dritter erforderlich ist, sind Sie verpflichtet, der Auskunftserteilung durch diese Personen
zuzustimmen. Werden Beweismittel oder Urkunden bendtigt, missen diese benannt oder selbst vorgelegt werden.
Anderungen in lhren finanziellen und personlichen Verhaltnissen sind lhrem zustandigen Leistungstrager
unverziglich mitzuteilen.

Eine sofortige Mitteilung ist daher erforderlich, wenn
Sie eine berufliche bzw. selbsténdige Tatigkeit aufnehmen,
Sie als Erwerbsfahiger arbeitsunfahig erkranken,
Sie wieder arbeitsfahig sind,
Sie Mutterschaftsgeld oder ahnliche Leistungen beantragen oder erhalten,
Sie Renten aller Art, insbesondere wegen verminderter Erwerbsfahigkeit beantragen oder erhalten,
sich Ihre Anschrift &ndert,
Sie heiraten, eine ehedhnlichen Gemeinschaft oder eine Lebenspartnerschaft eingehen,
Sie sich von lhrem Partner trennen,
sich lhr Einkommen und Vermdgen bzw. das Einkommen und Vermdgen der anderen Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft &ndert,
Ihnen oder Ihrem Partner Steuererstattungen zuflieRen oder Ertrage aus Vermdgen gutgeschrieben werden.

Bei Verletzung der Meldepflicht wird Ihnen das Arbeitslosengeld Il ggf. unter Wegfall des befristeten Zuschlages in
einer ersten Stufe um 10 Prozent des maRgebenden Regelsatzes gekiirzt.

15. Was kann ich tun, wenn ich mit der bewilligten Leistung nicht einverstanden bin?

Die Entscheidung uber einen Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende / Sozialgeld sowie
jede spatere Anderung wird Ihnen von lhrem zustandigen Leistungstrager schriftlich mitgeteilt. Ferner erhalten Sie
einen schriftlichen Bescheid, wenn lhrem Antrag nicht oder nicht in vollem Umfang entsprochen werden kann, lhre
Leistung sich vermindert oder eingestellt wird und bei einem ungerechtfertigtem Leistungsbezug.

Sind Sie mit der Entscheidung Ihres zustéandigen Leistungstragers nicht einverstanden, kénnen Sie innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung schriftlich Widerspruch bei Ihrem zustandigen Leistungstrager einlegen.
Der Widerspruch bewirkt, dass die Entscheidung nochmals tGberprift wird.

Kann lhrem Widerspruch durch den Leistungstrager nicht oder nicht in vollem Umfang abgeholfen werden, erhalten
Sie einen schriftichen Widerspruchsbescheid, gegen den Sie beim Sozialgericht Klage erheben kdnnen. Die
Informationen Uber das fir Sie zustandige Gericht, tiber die Fristen und die Form der Klageerhebung kénnen Sie
dem entsprechenden Widerspruchsbescheid entnehmen.

Widerspruch und Klage haben keine aufschiebende Wirkung. Das bedeutet, dass der entsprechende Bescheid trotz
Widerspruch oder Klage rechtswirksam und vollzogen wird.



